STATUT

Szkoty Podstawowej nr 130
im. Marszatka Jozefa Pitsudskiego

w Lodzi

( tekst ujednolicony z dnia 30.08.2007r.)



Rozdziat I-

Rozdziat II-

Rozdziat III-

Rozdziat IV-

Rozdziat V-

Rozdziat VI-

Rozdziat VII-

Rozdziat VIII-

SPIS TRESCI

Postanowienia ogdine

Cele i zadania szkoty

Organy szkoly i ich kompetencje
Organizacja pracy szkoty
Nauczyciele i inni pracownicy szkotly
Uczniowie

Rodzice

Postanowienia koncowe



ROZDZIAL 1 POSTANOWIENIA OGOLNE

§1

Niniejszy Statut opracowany zostat na podstawie:

1. Ustawy o systemieswiaty z dnia 7 wrzénia 1991 r.
Itekst jednolity Dz. U. nr 256 z 2004 r. poz. 2%&2zmianami/

2. Rozporadzenia MEN z dnia 21 maja 2001 r. w sprawie ragehwstatutow publicznego
przedszkola oraz publicznych szkét.
/Dz. U.nr 61z 2001 r. poz.624 ze zmiaita

3. Rozporadzenia MENIS z dnia 31 stycznia 2002 r. zmieguago rozporgdzenie w
sprawie ramowych statutow
/Dz. U. Nr 10 z 2002 r./

4. Rozporadzenia MENIS z dnia 8 sierpnia 2003 r. zmiequago rozporgdzenie w
sprawie ramowych statutow
/Dz. U. Nr 146 z 2003 r./

5. Rozporadzenia MENIS z dnia 26 marca 2004 r. zmieyuiego rozporzdzenie w sprawie
ramowych statutéw
/Dz. U. Nr 66 z 2004 r./

6. Rozporadzenia MENIS z dnia 11 stycznia 2005 r. zmieygiego rozporadzenie w
sprawie ramowych statutow
/Dz. U. Nr 10 z 2005 r./

7. Rozporadzenia MENIS z dnia 9 lutego 2007 r. zmiesqgajgo rozporadzenie w sprawie
ramowych statutéw
/Dz. U. Nr 35z 2007 r./

8. Ustawy Karta Nauczyciela z dnia 26 stycznia 1982 r
/tekst jednolity Dz. U. nr 97 z 2006 r. g®#4 ze zmianami/

9. Rozporadzenia MEN z dnia 30 kwietnia 2007 r. w sprawiewmkow i sposobu
oceniania, klasyfikowania i promowania uczniéwuctaczy oraz przeprowadzania
sprawdzianow i egzaminow w szkotach publicznych
/Dz. U. nr 83 z 2007 r. ze zmianami/



§2

Szkota Podstawowa Nr 130 imienia Marszatka Jozé$aidskiego, zwana dalej ,.szkd}
jest publiczr szkoh podstawow, mieszczca sic w £odzi przy ulicy Géciniec 1.

§3

Podstaw dziatalngci szkoty stanowi akt powotania placowki z dnia01938 roku.
§4

Organem prowadzym szkot jest Miasto £.6d.

Nadzor pedagogiczny sprawuje £0dzki Kuratamaaty.
§5

1. Czas trwania nauki w Szkole Podstawowej Nr 130Ntarszatka Jozefa Pitsudskiego
wynosi szé&¢ lat.

2. Nauka dla uczniow szkoty jest obawkowa i bezptatna

3. Organizact roku szkolnego, w tym ferii letnich i zimowychartniny przerw
Swiatecznych okréda Minister Edukacji Narodowej w drodze rozpgizenia

4, Do szkoty przyjmowaneasdzieci z obwodu szkolnego, natomiast o pgaiy dziecka
spoza obwodu decyduje dyrektor szkoty-
Regulamin spetniania obowjzku szkolnego i obowjzku nauki oraz zasad rekrutaciji
uczniow spoza rejonu

§6
Szkota posiada wlasny sztandaeremoniat szkolny ktory opisany jest w stosownym

dokumencie. Zgodnie z ceremoniatem szkoty podceaszystdci paistwowych
wprowadzany jest sztandar szkoty.

§7

[ —

. Szkota zapewnia uczniom:

1) podstawowe wyksztatcenie stangue podbudow do dalszej edukacii,
2) opieke swietlicowa oraz maliwos¢ zjedzenia positku w stotowce szkolnej.

2. Szkota posiada bibliotekoraz pracowri komputerow.

3. W zalezndsci od potrzeb i maiwosci finansowych szkota organizuje klasy sportowe,
kota przedmiotowe i zainteresomwachor szkolny, zagia sportowe, turystyczne i inne.

4. Szkota mae wynajmowad pomieszczenia na cele niekoliglcg z zagciami i
niestwarzajce zadnego zageenia dla uczniéw. Wynajem ten geodbywa si¢c jedynie



zgodnie z obowizujacymi aktualnie przepisami i za zgpdrganu prowadicego.
Dochody wynikajce z wynajmu pomieszcaeejestrowanessi wykorzystywane zgodnie
z obowhzujacymi przepisami.

ROZDZIAL 11 CELE I ZADANIA SZKOLY

§8

Celem szkoty jest:

Umozliwienie uczniom zdobywania wiedzy i umgaposci niezlzdnych do wszechstronnego
i harmonijnego rozwoju osobowa oraz, we wspoétpracy z rodzicami, przygotowanie

do prawidtowego funkcjonowania w spotefigiwvie. Szczegotowe wytyczne zawieraj
Program Profilaktyki orazProgram Wychowawczyszkoty.

§9

1. Cele edukacyjne:

1) wykorzystywanie przez uczniow nabytych wiadaeio umiejgtnosci w praktyce,
2) wyréwnywanie dysfunkcji rozwojowych uczniow,

3) rozwijanie zainteresowia uzdolnier uczniow,

4) przygotowanie ucznidéw do korzystania zmorodnychzrodet informacii.

2. Cele wychowawczo — profilaktyczne:

1) rozwijanie osobow&xi uczniéw,

2) promowanie zdrowego styltycia,

3) ksztattowanie umiefnaosci skutecznego komunikowania sefektywnego
wspotdziatania w grupie, twdrczego roagywania problemow,

4) podtrzymywanie tradycji kulturowych,

5) bezpieczne funkcjonowanie uczniow na terenie szkpbza na,

6) wspieranie dziakwychowawczych rodzicéw.

§10

1. Zadania edukacyjne szkoty:

1) stworzenie uczniom warunkow do wszechstronnego gruaswiata
I przygotowanie déwiadomego i odpowiedzialnego korzystania z instytuc
urzeddéw, srodkdw masowej komunikaciji,

2) zapewnienie uczniom warunkow do rozwijania zairgeves,

3) zapewnienie uczniom warunkéw do wyrownywania dyk@jimrozwojowych,

4) zapewnienie uczniom warunkow do korzystanieznododnychzrodet informaciji,



5) przygotowanie ucznidow do sprawdzianu po szoéstaji&lazkoty podstawowej
I wyboru dalszej drogi ksztatcenia.

2. Zadania wychowawczo — profilaktyczne:

1) zapewnienie uczniom warunkéw do bezpiecznego fumksyania na terenie
szkoty,
2) przygotowanie ucznidow do korzystania z dobr kulfury
3) przygotowanie ucznidéw do prawidtowego funkcjonoveawi spoteczéstwie,
4) wyposaenie uczniow w zasob wiedzy niezimy do efektywnego dbania o
wiasne zdrowie,
5) zapoznanie ucznia z tradycjami rodziny, regionuoda.

3. Bezpieczastwo ucznidow:

1) Jednym z podstawowych obawkdéw szkoty jest dbakd o bezpieczéstwo
ucznidéw w czasie lekcji, przerw i zgjpozalekcyjnych

2) Zajecia nie mog by¢ prowadzone w warunkach niebezpiecznych. O zarstnie
zagraenia nauczyciel niezwtocznie informuje dyrektorkcy

3) Nauczycielowi nie wolno opuszazaali lekcyjnej podczas lekcji, pozostawia
ucznidéw poza klas ani pozostawi@auczniow w sali lekcyjnej bez opieki po
zakaczeniu zajé

4) Zasady BHP na z&giach prowadzonych poza szkoegulup odrebne przepisy

5) Dla zapewnienia bezpieargwa ucznidw na terenie szkoty:

a. petnione g dyzury nauczycielskie wedtug ustalonego harmonogramu
od godziny 7.45 do zakozenia zaj¢. Zasady petnienia dyréw
okresla Regulamin dyzuréw nauczycielskich

b. po ostatniej godzinie lekcyjnej uczniowa sprowadzani do szatni
przez nauczyciela

c. nauczyciele- wychowawcy klas pierwszych mapownzek
zapozné dzieci z rozkladem szkoty i jej organizacj

d. nauczyciele i wychowawcy klas patkowych mag obowinzek, po
zakaiczonych zajciach, sprowadziucznidw do szatni oraavietlicy
szkolnej. Uczniowie tych klas megostd& samodzielnie
wypuszczeni ze szkotly jedynie za piseragod; rodzicow

e. pracownicy administracji i obstuga zobowazani do
natychmiastowego reagowania na wszelkie przejawlh@aania
stanowicego zagreenie dla bezpiecastwa i zdrowia uczniéw oraz
informowa: o tym nauczycieli

f. za bezpiecasstwo uczniéw podczas zgjnadobowizkowych,
ujetych planem dydaktyczno- wychowawczym szkoty, otligolap
nauczyciele prowadey te zagcia

g. za bezpieczestwo uczniow w czasie zgj prowadzonych na terenie
szkoty odpowiadaj organizatorzy zaf, opiekunowie i rodzice

h. podczas zef poza terenem szkoly i w trakcie wycieczek
organizowanych przez szkolodpowiedzialnét za bezpieczestwo
ucznidw przejmuje nauczyciel prowady zagcia, wycieczk-
kierownik



6) Regulaminy posgpowania, w razie zaistnialego wypadkuznajduj sic w
procedurach koordynatora ds. bezpiedmtwa

§11

1. Szkota realizuje zadania poprzez:

1) wiasciwa organizagj zag¢ edukacyjnych,
2) organizag} i prowadzenie két zainteresowagodnie z potrzebami
i zainteresowaniami uczniow,
3) organizowanie imprez o charakterze integracyjnym,
4) organizowanie zawodow, turniejow, przadpw, konkurséw, olimpiad,
5) organizowanie zaf wyrownawczych i terapeutycznych,
6) organizowanie spotkaze sztuk,
7) organizowanie wycieczek tematycznych i rekreacyinyc
8) organizowanie spotkaz ciekawymi ludmi.

§12

1. W zakresie i na zasadach atomych w podstawie programowej ksztatcenia ogdlnego
zkota Podstawowa realizuje ksztatcenie zintegrowameerwszym etapie
edukacyjnym, obejmagym klasy | - 11l oraz ksztalcenie z zastosowanianezek
edukacyjnych w drugim etapie edukacyjnym, obejoyn klasy IV - VI.

2. W Szkole Podstawowej realizuje siastpujace sciezki edukacyjne:

1) edukacja prozdrowotna,

2) edukacja ekologiczna,

3) edukacja czytelnicza i medialna,

4) wychowanie daycia w spoteczéstwie,

a) wychowanie daycia w rodzinie,

b) edukacja regionalna - dziedzictwo kulturowe w rego
c) wychowanie patriotyczne i obywatelskie.

§13
1. Szkota zapewnia bezptatne nauczanie w zakresidrsgitoplanow nauczania.

2. Ocenianie wiedzy i umigincsci oraz zachowania uczniow oilee Wewnatrzszkolne Zasady
Oceniania

3. Szkota zatrudnia nauczycieli posiagi@jch kwalifikacje wymagane w
odrebnych przepisach.

§14



1. Szkota wspomaga wychowawgcmle rodziny.
2. W zakresie dziatalnwi wychowawczej szkota w szczegodeo

1) stuzy rozwijaniu wéréd uczniow mitdci ojczyzny oraz poszanowania dla
polskiego dziedzictwa kulturowego,

2) ksztaltuje postawy osobowe i spoteczne oparte haanisalnych zasadach
etyki, respektujce chrzécijanski system wartei,

3) przygotowuje uczniow do wypetniania obagkow rodzinnych i
obywatelskich w oparciu o zasady solidagipdemokraciji, tolerancji,
sprawiedliwdci i wolnaosci,

4) ksztattujesrodowisko wychowawcze sprzyjaje realizacji celow i zasad
okreslonych w ustawie i przepisow do niej wykonawczystgsownie do
warunkow szkoty i wieku uczniow,

5) wskazuje alternatywy dla zagmn spotecznych miodego cztowieka,

6) upowszechnia zasady tolerancji, waloiosumienia i poczucia
sprawiedliwdci,

7) ksztattuje postawy patriotyczne,

8) sprzyja zachowaniom proekologicznym,

9) umazliwia uczniom podtrzymanie isamdci narodowej, etnicznej,
jezykowej i religijnej,

10) szanuje indywidualn@ uczniow i ich prawo do wiasnej oceny
rzeczywistdci,

11) budzi szacunek do pracy, w tym takpoprzez dobrze zorganizovgorac
narzecz szkotydrodowiska.

3. Szkota realizuje programy wychowawcze i profilaktykchwalane przez Rad
Rodzicow w porozumieniu z RadPedagogiczn

815

1. Szkota sprawuje opieknad uczniami odpowiednio do ich potrzeb oraz poteigch
mozliwosci.

2. Wykonywanie zadaopiekwczych polega w szczegoélu na:

1) scistym respektowaniu obowzujacych w szkotach ogdlnych przepiséw
bezpieczéstwa i higieny pracy,

2) sprawowaniu w formach indywidualnych opieki npdtrzebujcymi
takiej opieki uczniami.

3. Opieke nad uczniami przebywggymi w szkole sprawsj

1) podczas zaf lekcyjnych i pozalekcyjnych - nauczyciele prowadgzte
Zajcia,

2) podczas przerw - nauczyciele paby dyzury —regulamin dyzuréw
nauczycielskich.

4. Plan dyuréw nauczycielskich ustala osoba powotana przegkiigra, uwzgidniajac
tygodniowy rozktad zai i odrebne przepisy prawa.



5. Opieke nad uczniami podczas zé&jpoza terenem szkoty, w tym w trakcie wycieczek
organizowanych przez szkplprawug wyznaczeni nauczyciele oraz za zgod
dyrektora, inne osoby doroste, w szczegétnoodzice.

6. Obowiazki kierownika i opiekunow podczas wycieczekanigowanych przez
szkok okreslaja odrebne przepisy. Wytyczne dotygz organizaciji wycieczek
szkolnych zawarteasv Regulaminie Wycieczek Szkolnych

§16

1. Szkota udziela uczniom pomocy psychologicznej igggjicznej na wniosek
ucznia, nauczyciela, pedagoga, rodzicow lub prawmmekunow dziecka.

2. Pomoc psychologiczno - pedagogicznazeby¢ udzielana
poprzez:

1) zagcia dydaktyczno — wyréwnawcze,

2) zajcia specjalistyczne: korekcyjno - kompensacyjngofedyczne,
socjoterapeutyczne,

3) zobowhzanie nauczycieli do dostosowania na pisemny vakid®radni
Psychologiczno -Pedagogicznej lub innej poradncgistycznej wymaga
w zakresie wiedzy i umiejnosci w stosunku do ucznia, u ktérego
stwierdzono specyficzne trudém lub deficyty rozwojowe
uniemaliwiajace sprostanie wymaganiom edukacyjnym wyrdggm z
programu nauczania.

3. Pomoc psychologiczno - pedagogigam Szkole organizuje pedagog szkolny przy
wspotudziale wychowawcow klasowych.

4. Szkota organizuje opiekna uczniami z grup dyspanseryjnych poprzez:

1) konsolidacje zespotu klasowego, do ktérego naleze,

2) nauczanie indywidualne orzeczone przez Potglaychologiczno -
Pedagogiczfy organizowane w domu ucznia lub w szczegélnych
przypadkach na terenie szkoty,

3) opracowanie i wdranie indywidualnych planéw pracy z uczniem
posiadagcym orzeczenie z Poradni Pedagogiczno- Psychologjcwedtug
zalecé wyrazonych w opinii z ww Poradni.

5. Szkota organizuje indywidualny tok nauki i promowanczniow poza
normalnym trybem dla uczniéw zgodnie z galrymi przepisami i zasgnieciu
opinii Rady Pedagogicznej i Poradni PsychologiczRedagogicznej.

6. Dyrektor mae udzielt zezwolenia na pozaszkalforme realizacji obowizku
szkolnego na wniosek rodzicow ucznia i po ggsicciu opinii Poradni Psychologiczno-
Pedagogicznej.

7. Kazdy oddziat powierza siszczegolnej opiece wychowawczej jednego z
nauczycieli.



8. Decyzje w sprawie obsady stanowiska wychowawcy jmodie Dyrektor.

9. Wychowawca klasy w celu realizacji zada

1) otacza indywidualmnopieka wychowawcgkazdego ze swoich uczniow;

2) planuje i organizuje wspolnie z uczniami i ich rmdani r&ne formyzycia
zespotowego rozwijage jednostki i integruce klag oraz ustala tg i
forme zag¢ tematycznych na godzinach do dyspozycji wychowawcy

3) wspoldziata z nauczycielami ugzymi w jego klasie, uzgadnigj i
koordynupc ich dziatania wychowawcze wobec ogotu uczniowakie
wobec tych, ktérym potrzebna jest indywidualna &piédotyczy uczniow z
trudnagciami i niepowodzeniami szkolnymi jak réwaiaczniéw szczegodlnie
uzdolnionych), a tate z opiekunami Samagdu Uczniowskiego;

4) utrzymuje kontakt z rodzicami ucznidéw w celu:

a) poznania ich i ustalenia potrzeb opié&mno - wychowawczych ich
dzieci,

b) okazywania im pomocy w dziataniach wychowawczyctbemdzieci i
otrzymywania od nich pomocy w swoich dziataniach

5) wychowawca ma obowzek:

a) przeprowadZazebrania klasowe
b) informowaodzicéw (prawnych opiekundw) o przewidywanych
dla ucznia ocenaddostatecznych i nagannych zachowania —
zgodniaNewnatrzszkolnymi Zasadami Oceniania
c) informowaodzicow /opiekundw prawnych / o przewidywanych dl
ucznia ocenaclhsigffkacyjnych.
d) ustal& trescii formy dziata tematycznych na godzinach do dyspozycji
wychowawcy
e) prowadzt obowizujaca dokumentag zgodnie z odfbnymi
przepisami.

10. Wychowawca ma prawo korzysta swej pracy z pomocy merytorycznej i
metodycznej ze strony Dyrekcji i Rady Pedagogicza¢ake ze strony
wyspecjalizowanych w tym zakresie placowek, ingtjitoswiatowych i naukowych.

11. Na okres dtaszej choroby wychowawcy klasy powotuje shnego nauczyciela,
ktory petni obowazki wychowawcy klasy.

817
Nauczyciele mogtworzy¢ zespoty wychowawcze, zespoty przedmiotowe lub espoty

problemowo — zadaniow&adania zespotow nauczycielskiclokreslone s w odrebnych
dokumentach.

10



§18

Innowacje i eksperymenty pedagogiczne zagtagedstawione radzie pedagogicznej do
zaopiniowania do kitca marca, po pozytywnym zaopiniowaniu zastegfirazone od
pierwszego dnia nauki w nowym roku szkolnym.

§19

Szkota organizuje nagkeligii w wymiarze okrélonym odebnymi przepisami MEN.

ROZDZIAL 111 ORGANY SZKOLY I ICH KOMPETENCIE

8§ 20

Organami szkolyas

1.

2.

Dyrektor Szkoty,
Rada Pedagogiczna,
Samorad Uczniowski,

Rada Rodzicow.

8§21

DYREKTOR SZKOLY
Do zada dyrektora nalgy planowanie, organizowanie, kierowanie i nadzonoea
pracy szkoty.

Dyrektor w szczegolrimi zabiega o stworzenie optymalnych warunkow ddizagji
zada dydaktycznych, wychowawczych i opielazych szkoty.

Dyrektor szkoty jest kierownikiem zaktadu pracy.
Kompetencje dyrektora szkoty:
1) kieruje dziatalnécia szkoty, reprezentuje jna zewntrz,
2) sprawuje nadzér pedagogiczny,

3) sprawuje opiek nad uczniami oraz stwarza warunki do ich harmeagm
rozwoju psychofizycznego,

11



4) zapewnia bezpieczne i higieniczne warunki pobytsriole a take
bezpieczne i higieniczne warunki uczestnictwa wdagh organizowanych
przez szka¢ poza obiektami do niej natgcymi,

5) realizuje uchwaly rady pedagogicznej w ramach genpgetencji statutowych,

6) dysponujesrodkami okrélonymi w planie finansowym szkoty oraz ponosi
odpowiedzialné¢ za ich prawidtowe wykorzystanie,

7) zapewnia w ramach posiadanyehdkow finansowych dopoganie klas i
pracowni przedmiotowych (pomoce dydaktyczne),

8) wspotpracuje ze szkotami wsgzymi oraz zaktadami ksztatcenia nauczycieli w
zakresie organizacji praktyk pedagogicznych,

9) na wniosek dyrektora szkoty udzmaoze zosté przeniesiony przez kuratora
oswiaty do innej szkoty,

dyrektor zdac kierownikiem zaktadu pracy dla nauczycieli i ichyzatrudnionych

w niej pracownikéw decyduje o ich zatrudnianiu i@maniu, przyznaje nagrody i

wymierza kary poradkowe. Po zasgnigciu opinii rady pedagogicznej, wygluje

Zz wnioskami w sprawie odznadgenagrod i innych wyrénien dla pracownikow

szkoty, dyrektor szkoty prowadzi ewideagpetniania obovwizku szkolnego przez

dzieci oraz sprawuje kontkpjego realizacji. Ustala tak zasady rekrutacji dzieci
spoza rejonu. Szczegdétowe wytyczne zawieegulamin spetniania obowizku
szkolnego i obowizku nauki oraz zasad rekrutacji uczniéw spoza rejon

10)dyrektor ma prawo wstrzymania uchwaty rady pedagowj niezgodnej z
przepisami prawa,

11)dyrektor szkoty po zaggnigciu opinii rady pedagogicznej me wyrazé zgod:
na powstanie i dziataldé w szkole stowarzysad organizacji, ktérych
dziataln@g¢ ma na celu prowadzenie, wzbogacanie i rozszerpaacy
dydaktycznej, opiekiiczej i wychowawczej oraz innych stowarzysze
organizacji zrzeszagych ucznidéw szkoty,

12)wykonuje inne zadania wynikgje z przepiséw szczegolnych.

5. Dyrektor reprezentuje szkoha zewntrz.
6. Dyrektor jest organem prowagtym posg¢gpowanie administracyjne w rozumieniu

Kodeksu pogbowania administracyjnego w sprawach wynikgch z ustaw:
Karta Nauczyciela i Ustawa o systentwiaty.

8§22
Tryb powotywania i odwotywania dyrektora okl ustawa o systemigwiaty i wydane na
jej podstawie przepisy wykonawcze.

8§23
W szkole tworzy si wg potrzeb (za zgadorganu prowadcego) stanowisko wicedyrektora

oraz inne stanowiska kierownicze. Powierzenia staimowisk i odwotania z nich dokonuje
dyrektor szkoty po zaggnieciu opinii organu prowadgzego i rady pedagogicznej.
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§24

RADA PEDAGOGICZNA

1. W szkole dziata rada pedagogiczna.

2. Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem szka@gkresie realizacji jej
statutowych zadadotyczcych ksztatcenia, wychowania i opieki.

3. W sktad Rady Pedagogicznej wchadgszyscy nauczyciele zatrudnieni w szkole.
4. Przewodniczcym Rady Pedagogicznej jest dyrektor szkoty.

5. Rada Pedagogicznalziata w oparciu o uchwalony przez sietggulamin.

6. W zebraniach rady pedagogicznej mogkze br& udziat z glosem doradczym osoby
zaproszone przez jej przewodnicego za zgaglub na wniosek rady pedagogiczne;j.

7. Obecnd¢ nauczycieli w posiedzeniach rady pedagogicznéjgleswizkowa i
odnotowywana nadcie.

8. Posiedzenia rady pedagogicznej odbyweaj zgodnie z jej regulaminem.

9. Zebrania plenarne rady pedagogiczngpganizowane przed rozpaczem roku
szkolnego, w kadym semestrze w zaiku z zatwierdzeniem wynikow
klasyfikowania i promowania uczniéw, po zakaeniu rocznych ze§ szkolnych oraz
w miar biezacych potrzeb. Zebrania m@@y¢ organizowane na wniosek organu
sprawujcego nadzor pedagogiczny, rady rodzicow (z inigygtprzewodniczcego),
organu prowadgcego szkat albo, co najmniej 1\3 cztonkow rady pedagogiczne).

10. Przewodniczcy prowadzi i przygotowuje zebrania rady pedagawggpraz jest
odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej oklaw o terminie i poradku
zebrania zgodnie z regulaminem rady.

11.Dyrektor szkoty przedstawia radzie pedagogicznejyradziej nt dwa razy w roku
szkolnym, ogdlne wnioski wynikage ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego
oraz informacje o dziataldoi szkoty.

12. Kompetencje stanowce i opiniodawcze Rady Pedagogicznej wyrnika|
obowiazujacych przepiséw prawa.

§25

4. Do kompetencji stanowtych rady pedagogicznej naje
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1) zatwierdzanie plandw szkoty, szkolnego zestawu @mg@w nauczania i
podrcznikdw

2) zatwierdzanie wynikow klasyfikacji i promocji uczn,

3) podejmowanie uchwat w sprawie innowacji i ekspemtaes pedagogicznych
w szkole lub placowce,

4) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego naiglz szkoty.

5. Rada pedagogiczna opiniuje w szczeg&tno

1) organizag} pracy szkoty, w tym zwlaszcza tygodniowy rozktagke
lekcyjnych i pozalekcyjnych,

2) projekt planu finansowego szkoty,

3) wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odzeacmagrod i innych
wyroznien,

4) propozycg dyrektora szkoty w sprawach przydziatu nauczyerekiatych prac
i zaje¢ w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatéatioych zajc
dydaktycznych, wychowawczych i opielazych.

6. Rada pedagogiczna przygotowuje projekt statututgzibo jego zmiany.

7. Dyrektor szkoty wstrzymuje wykonanie uchwat radglagogicznej, niezgodnych z
przepisami prawa. O wstrzymaniu wykonania uchwatektor niezwtocznie
zawiadamia organ prowagltzy szkok oraz organ sprawagy nadzor pedagogiczny.
Rozstrzygngcie organu sprawagego nadzoér pedagogiczny jest ostateczne.

8§ 26
SAMORZAD UCZNIOWSKI

1. W szkole dziata Samoagd Uczniowski zwany dalej ,samardem”. Samorad tworz
wszyscy uczniowie szkoty, organy samgmiu s przedstawicielami wszystkich
uczniow szkoty.

2. Kompetencje Samogdu Uczniowskiego:

1) Ogo6t ucznidéw uchwal&egulamin Samorzdu Uczniowskiegg ktory nie
moze by sprzeczny ze Statutem Szkoty,
2) Regulamin okréa zasady dziatania i wybierania organéw sanuuz
3) Samorad maze przedstawi dyrektorowi szkoty, Radzie Pedagogicznej
whnioski i opinie we wszystkich sprawach szkoty, zezegdélnéci dotyczcych
realizacji podstawowych praw uczniow, takich jak:
a) prawo do zapoznaniagst programem nauczania, z jegastie, celem i
stawianymi wymaganiami,
b) prawo do jawnej i umotywowanej oceny pg&iw w nauce i zachowaniu,
c) prawo do organizacjiycia szkolnego, uniiwiajace zachowanie
wiasciwych proporcji medzy wysitkiem szkolnym a maiwoscia
rozwijania i zaspokajania wtasnych zainteresowa
d) prawo redagowania i wydawania gazetki szkolnej,
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e) prawo organizowania dziatalém kulturalnej, dwiatowej, sportowej oraz
rozrywkowej w porozumieniu z dyrektorem szkoty,
f) prawo wyboru nauczyciela pehsiego rot opiekuna samoszu.

8§27

RADA RODzICOW

1. W szkole dziata Rada Rodzicow, kigeprezentuje ogot rodzicow ucznidw szkoty.

2. W sktad Rady Rodzicow wchoalpo jednym przedstawicielu rad oddziatowych,
wybranych w tajnych wyborach przez zebranie rodzioézniow danego oddziatu
(klasy).

3. W wyborach, o ktérych mowa w ggie 2, jednego ucznia reprezentuje jeden rodzic.

4. Wybory przeprowadzasha pierwszym zebraniu rodzicow wzkym roku
szkolnym.

5. Rada Rodzicowuchwalaregulamin swojej dziatalnéci, ktory nie mae by
sprzeczny ze Statutem Szkoty i akeew szczegoln<ei:

1) wewretrzng struktue i tryb pracy rady,
2) szczegotowy tryb przeprowadzania wyboréw do radz@ddwych oraz
przedstawicieli rad oddziatowych do rady rodzicow.

6. Rada Rodzicow me wystpowa do dyrektora i innych organow szkoty, organu
prowadacego szkat oraz organu sprawagego nadzoér pedagogiczny z wnioskami i
opiniami we wszystkich sprawach szkoty.

7. Do kompetencji Rady Rodzicow naje

1) uchwalanie w porozumieniu z ragedagogicza

a) programu wychowawczego szkoty obejauggo wszystkie téei i
dziatania wychowawcze skierowane do uczniéw, realanego przez
nauczyciel,

b) programu profilaktyki dostosowanego do potrzeb mpwych ucznidéw
oraz potrzeBrodowiska, obejmurego wszystkie téei i dziatania o
charakterze profilaktycznym skierowane do ucznidayczycieli i
rodzicow.

2) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efekindei ksztatcenia lub
wychowania szkoty, o ktorym mowa w art. 34, usti2awy o systemie
oswiaty,

3) opiniowanie projektu planu finansowego sktadanegepdyrektora szkoty.

8. Jeeli rada rodzicow w terminie 30 dni od dnia rozpgia roku szkolnego nie uzyska

porozumienia z ragdpedagogicznw sprawie programéw, o ktérych mowa w ust. 8.1)
programy te ustala dyrektor szkoty w uzgodnienarganem sprawa¢ym nadzor

15



pedagogiczny. Programy ustalone przez dyrektoratgnbowizuja do czasu
uchwalenia programow przez rabdzicow w porozumieniu z ragpedagogicza

9. W celu wspierania dziataldoi statutowej szkoty rada rodzicow aeogromadzi
fundusze z dobrowolnych skfadek rodzicow oraz itnyrédet. Zasady wydatkowania
funduszy rady rodzicow okéka regulamin.

§28

WSPOLDZIALANIE ORGANOW SZKOLY | SPOSOBY ROZWMZYWANIA SPOROW
IOKIFLIKTOW

1. Organy szkoly maj mazliwos¢ swobodnego dziatania i podejmowania decyzji w
ramach swoich kompetencji oklenych ustaw oraz wewgtrznymi regulaminami
uwarunkowanymi specyfikszkoty i jej tradyci

2. Organy szkoly zapewni@j biezacy przeptyw informacji pomidzy sol
o0 podejmowanych decyzjach i planowanych dziataniachz daj mazliwosé
porozumienia siw tych sprawach

3. Organa szkotly planajswop dziatalng¢ na rok szkolny. Kopie planéw dziatania
winny by przekazane do wiadorfm dyrektora szkoty.

4. Kazdy organ szkoty, po analizie planow dziatania ptalgsh organow mie whczy
si¢ do rozwiazywania probleméw szkoty, proponuajswop opinig lub stanowisko w
danej sprawie, nie naruszajkompetencji organu uprawnionego.

5. Organa szkoty magzapraszana swoje planowane lub daree zebrania
przedstawicieli innych organéw w celu wymiany infacji i poghdow.

6. Uchwaly organéw szkoty prawomocnie peidj w ramach ich kompetencji
stanowicych podaje sido ogolnej wiadomiei w szkole.

7. W ramach wspotpracy i wspotdziatania peddy organami szkoty:

1) przewodniczcy zapraszajsic na zebrania organdéw- z wagkiem tych
posiedzé rady pedagogicznej, gdzie omawianesprawy objte tajemniq
rady zgodnie z art. 43 ustawy o0 systemiwiaty,

2) przewodnicacy organdw informyj sie nawzajem o projektach zmian w
regulaminach ich dziatalgoi

8. Do rozwihzywania sporow i konfliktow powotuje skomisg w sktadzie:

1) przewodnicacy organow szkoty,
2) po dwéch przedstawicieli organdw szkoty, ew. meatiategocjator.
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9. W przypadku nierozstrzyggsia sporu w drodze uzgodnienia stanowiska w trakcie
trzech kolejnych posiedagsprave przekazuje sido organu prowadzego (ew.
sprawuacego nadzoér pedagogiczny). Czas pracy komisji mizerprzekrocz§ 2
tygodni.

10. Posiedzenie komisji jest wae o ile uczestniczy w nim co najmniej 2/3 powolzmy
0s0b.

11.Z posiedzé komisji sporadzany jest protokot, pod ktérym podpisgisje wszyscy
obecni.

12.Czlonkowie komisji wybieraj spardd siebie przewodnigzego komisiji i
protokolanta. Funkcji tych nie mageltnic przewodniczcy organdw szkoty.

13.Wyniki pracy komisji § jawne dla wszystkich organéw szkoty

14. Dyrektor wstrzymuje wykonanie uchwat organow statyich szkoty, jeeli sa niezgodne z
przepisami prawa, powiadamiajo tym fakcie organ prowaglzy i sprawujcy nadzor
pedagogiczny

15. Dyrektor rozstrzyga sprawy sporne peday cztonkami Rady Pedagogicznej ,ktdrych
rozstrzygrcie nie zostato oksone w regulaminie Rady Pedagogicznej

ROZDZIAL IV ORGANIZACJA PRACY SZKOLY

§29

1. W szkole uczniowie ugsic w dwdch etapach edukacyjnych:

1) Ksztalcenie zintegrowane- | etap edukacyjny
2) Klasy IV- VI- Il etap edukacyjny

2. W szkole mog by¢ tworzone oddziaty przedszkolne realizg program wychowania
przedszkolnego

3. Szczegotow organizag hauczania, wychowania i opieki w danym roku szkoin
okresla arkusz organizacji szkoty z uwzdhieniem szkolnego planu nauczania
opracowanego przez dyrektora szkoly i zaopiniowanmgez rad pedagogicza

4. W arkuszu organizacji szkoty zamieszczawgiszczegolngci: liczbe pracownikéw
szkoly, w tym pracownikow zajmagych stanowiska kierownicze, ogalhiczbe
godzin zag¢ edukacyjnych finansowanych g@dkdw przydzielonych przez Miasto
Lodz.

5. Dyrektor szkoty, na podstawie zatwierdzonego ar&ausganizacji szkoty, ustala

tygodniowy rozktad zag obowazkowych, nadobowazkowych i fakultatywnych z
uwzgkdnieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy.
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6. Podstawow jednostly organizacyja szkotly jest oddziat ztmny z uczniéw, ktorzy w
jednorocznym kursie nauki w danym roku szkolnymaugig wszystkich przedmiotow
obowiazkowych okrélonych szkolnym planem nauczania

7. Podziat na grupy na zgjiach wymagajcych specjalistycznych warunkéw nauki i
bezpieczastwa dokonywany jest przez dyrektora szkoty wedlatplér zawartych w
Ramowym Statucie Publicznej Szmletniej Szkoty Podstawowej

8. W przypadku oddziatéw liecych odpowiednio mniej ni24 ucznidow podziatu na
grupy na zajciach, o ktérych mowa w ust. 2, ur@a dokona za zgod organu
prowadacego szkat.

9. Zajecia z wychowania fizycznego w klasach 4 - 6 proveemtzg w grupach licacych
od 12 do 26 uczniow.

10.Podziat oddziatéw na grupy lub tworzenie grupdayoddzialowych ustala dyrektor
szkoty.

11.W klasach IV- VI godzina lekcyjna trwa 45 minut. Weasadnionych przypadkach
dopuszcza  8i  prowadzenie zaf edukacyjnych w  czasie od
30 - 60 minut, zachowaf o0goIny tygodniowy czas zd ustalony
w rozkladzie

12.W klasach I- lll o czasie trwania jednostki lekogjrecyduje nauczyciel, zachowaj
ogolny tygodniowy czas z@ oraz wymiar przerw przystugigych uczniowi w
danym dniu

13.Przerwy medzylekcyjne trwaj 10 minut, z wydczeniem przerwy obiadowej
trwajacej 20 minut. Decyzje w tej sprawie podejmuje dyoelszkoty po zaggnieciu
opinii rady pedagogicznej.

14.W uzasadnionych przypadkach, takich jak realizoeaprograméw autorskich,
eksperymentéw dydaktycznych, &ajdydaktycznych w blokach tematycznych,
mozliwe jest ustalenie innej liczebém grup lub dtugéci trwania lekcji i przerw.

15.W szkole mog odbywa& si¢ zagcia pozalekcyjne nadoboyzkowe, uwzgtdniajace
zapotrzebowanie ze strony ucznidow orazzlmasci organizacyjne szkoty, ustalane
corocznie przez dyrektora szkoty

16.Szkota mae przyjmowa stuchaczy zaktadow ksztatcenia nauczycieli oradesttow
na praktyki pedagogiczne na podstawie pisemnej uymowzawarte]
W sposoOb nie obsgtajacy budretu szkoly. Umowa mi@ by zawarta mgdzy
dyrektorem a uczelai
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§ 30

1. Nauczyciel wybiera program nauczania oraz pcaik spdrod programow i
podrcznikdédw dopuszczonych daytku szkolnego.

2. Wybrany program nauczania oraz pgamik nauczyciel przedstawia radzie
pedagogicznej.

3. Rada pedagogiczna, spod przedstawionych przez nauczycieli programow
nauczania oraz poghrznikdw, ustala w drodze uchwaty, po zgsiicciu opinii
rady rodzicow szkolny zestaw programow nauczasikolny zestaw
podrcznikéw, bionc pod uwag maozliwosci uczniow, a w przypadku poghznika
rowniez:

1) przystosowanie dydaktyczneczykowe podgcznika do maliwosci
uczniow,

2) wysoky jakas¢ wykonania podycznika umaliwiajaca korzystanie z niego
przez kilka lat.

4. Szkolny zestaw podcznikow sktada giz nie wicej niz trzech podgcznikéw dla
danych zaj¢ edukacyjnych.

5. Dyrektor szkoty podaje do publicznej wiadofoip do dnia 31 marca, szkolny zestaw
programdw nauczania i szkolny zestaw podnikéw, ktére hda obowhzywat od
pocztku nas¢pnego roku szkolnego.

6. Szkolny zestaw programoOw nauczania i szkolny zepiaawcznikow obowazuje
przez trzy lata szkolne.

7. W uzasadnionych przypadkach rada pedagogicznanims&k nauczyciela lub rady
rodzicow, mae dokona zmian w szkolnym zestawie programow nauczania lub
szkolnym zestawie pogcznikdw, z tymze zmiana w tych zestawach nie imo
nastpi¢ w trakcie roku szkolnego.

8. Dyrektor szkoty podejmuje dziatania organizacyjneoaliwiajace obrot aywanymi
podrecznikami na terenie szkoty.

§31

Dokumentacja szkolna sktada gi nas¢pujacych dokumentow:
1. Statut szkoty
2.  Wewmtrzszkolne Zasady Oceniania
3. Program wychowawczy szkoty

4.  Program profilaktyki szkoty
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5. Szkolny zestaw programow nauczania i szkolny zegp@awecznikow
6. Plan nadzoru pedagogicznego
7. Szkolny plan nauczania
8. Ksigga protokotéw
9. Ksigga Uchwat
10. Ksigga Zaradzen
11. Regulaminy organow szkoty

12. Procedury szkolne

§ 32

Zasady wydawania oraz wzoswiadectw i innych drukéw szkolnych, sposéb dokongiaa
ich sprostowa i wydawania duplikatow oraz zasady odptatiaa te czynngci regulup
odrgbne przepisy.

§33

SWIETLICA SZKOLNA

1. Dla uczniéw, ktorzy musgdtuzej przebywa w szkole ze wzgdu na czas pracy ich
rodzicow (prawnych opiekundéw) lub organizadpjazdu do szkoty, szkota organizuje
swietlice. Zasady pracy i rekrutacji dwietlicy okresla stosownyegulamin.

2. W swietlicy prowadzone g zagcia w grupach wychowawczych. Liczba uczniow w
grupie nie powinna przekragzas.

3. Swietlica w Szkole Podstawowej nr 130 ma status wgmszkolnej instytucii
opiekwtnczo — wychowawcze] wspomagegj prag szkolty we wszystkich jej
dotychczas przyznanych i uznanych zakresach: qpoekiziatywa wychowawczych
oraz dydaktycznych

4. Do podstawowych form praéwietlicy szkolnej nalea:
1) zakcia plastyczne i muzyczne oraz teatralno — sceniczn
2) zagcia szachowe i warcabowe

3) gryizabawy dydaktyczne
4) pomoc uczniom stabszym
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5) wycieczki poznawcze
6) istotm forma pracy wéwietlicy s3 zagcia ruchowe i rekreacyjne

5. Pelngc z ramienia szkoly funkej opiekwcza swietlica stanowi integratn czgs¢
szkolnego srodowiska wychowawczego z jego specyficznymi uwhkowaniami w
obrebie grupy dziecicej

6. Wychowawcyswietlicy opracowug roczny plan pracy dydaktyczno — wychowawczej, a
take swoj tygodniowy harmonogram pracyswietlicy.

7. Zadaniem wychowawcowwietlicy w zakresie pracy opiekazo - wychowawczej w
stosunku do uczestnik@wietlicy jest:

1) zapewnienie bezpiecastwa w nauce i zabawie

2) organizowanie zaf swietlicowych pod lktem prawidtowego wypoczynku
dzieci i mtodziey

3) organizowanie pomocy w nauce

4) wspotpraca z nauczycielami i rodzicami pagiekn jednolitego oddziatywania
wychowawczego

5) zapewnienie opieki uczniom nie wszczagcym na lekcje religii

6) prowadzenie odpowiedniej dokumentacji

7) wykonywanie innych poledéeprzetazonego zwazanych z pragdydaktyczno -
wychowawcza

8. Nadzor pedagogiczny nad pagavietlicy sprawuje dyrektor szkoty

9. Godziny pracywietlicy corocznie ustala dyrektor szkoty

8§34
STOLOWKA SZKOLNA
1. Szkota nr 130 prowadzi wlagistotOwlke zapewniajca uczniom maliwosé
odptatnego spgcia jednego positku dziennie
2. Wysokai¢ odptat za obiady ustala dyrektor szkoty
3. Dzieciom z rodzin kdacych w trudnej sytuacji materialnej v przyzna obiady
bezptatne lub z e&ciowa odptatndcia. Decyzj; taka podejmuje dyrektor szkoty na
wniosek rodzicow, pedagoga szkolnego lub wychowaklayy. Podstawdo podgcia

takie] decyzji g srodki oddane do dyspozycji szkoty z funduszy pomepgtecznej,
sponsorow lub rady rodzicéw
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§ 35

BIBLIOTEKA SZKOLNA

1. Biblioteka szkolna jest interdyscyplinarpracowni szkolry stuzaca do realizacii
zada dydaktyczno - wychowawczych szkoty.

2. Dziatalna¢ biblioteki reguluje stosownyegulamin.
3. Godziny pracy biblioteki ustala dyrektor szkoty.

4. Z biblioteki mog korzyst& uczniowie, nauczyciele, rodzice uczniéw i inni
pracownicy szkoty.

5. Pomieszczenia biblioteki szkolnej uphigviaja:

1) gromadzenie i opracowanie zbiorow
2) korzystanie ze zbioréw czytelni i wypgczanie ich poza bibliotek
3) udziat w realizacji programu edukacji czytelniczejedialnej

6. Podstawowe formy pracy biblioteki to:

1) gromadzenie ksiek i czasopism oraz ich katalogowanie

2) rozwijanie i pogtbianie zainteresowiczytelniczych uczniéw i nauczycieli

3) przysposobienie ucznidéw do samoksztatcenia, dzeniaa rzecz
przygotowania do korzystania zzriych mediowzrédet informacii, bibliotek

4) wspoipraca z gronem pedagogicznym

5) doskonalenie wtasne pracownikow

6) pomoc w organizacji imprez szkolnych

7. Do zada nauczyciela bibliotekarza nale

1) udostpnianie zbioréw czytelnikom i udzielanie informalsjbliotecznych

2) rzetelne prowadzenie dokumentacji dotaeg przeptywu zbioréw biblioteki-
ksiazek, czasopism porulzy ich wytkownikami- nauczyciele, uczniowie.

3) podejmowanie zgodnie z obaaujacymi w szkole programami i planami
nauczania form pracy z zakresu edukacji czytelpicaedialnej, wspieranie
nauczycieli w realizacji ich programow nauczania

4) petnienie funkcji érodka informacji o materiatach dydaktycznych
gromadzonych w szkole

5) organizowanie imprez czytelniczych (konkurséw, \@yshowdci, spotka z
autorami itp.)

6) ewidencja zbioréw bibliotecznych, ich opracowank®mnserwacja zbiorow

7) organizacja warsztatu informacyjnego

8) planowanie zakupéw i odpowiedziakéanaterialna za powierzone mienie

9) przeprowadzanie spisu kontrolnego zgodnie z praefis

10)realizowanie innych zadavynikajacych z planu dydaktyczno -
wychowawczego szkoty

11)selekcja zbioréw
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ROZDZIALV NAUCZYCIELE I INNI PRACOWNICY SZKOLY

§ 36

. W szkole zatrudnia sinauczycieli oraz pracownikéw administracji i olggtu

. Zasady zatrudniania nauczycieli i innych pracownilakreslaja odrebne przepisy.

. Kwalifikacje nauczycieli i innych pracownikdéw oraasady ich wynagradzania ollega
odrgbne przepisy.

. Obowigzkiem kadego nauczyciela jest bezstronne i obiektywne aceaioraz
sprawiedliwe traktowanie wszystkich uczniow.

. Nauczyciel prowadzi dziataldé dydaktyczi, wychowawcz i opiekucza oraz jest
odpowiedzialny za jaké i wyniki pracy oraz bezpiecastwo powierzonych jego opiece
uczniow.

§37

Zakres zada n i obowi gzkéw nauczycieli

1. Nauczyciel w szczegolgoi zobownzany jest do:

1) znajomdci i przestrzegania Statutu Szkoty

2) bezstronnego i obiektywnego oceniania uczniéw

3) rytmicznego realizowania tei ksztalcenia zawartych w podstawie programowej,

4) prawidtowego organizowania procesu dydaktycznegibbie kazdych zagé
edukacyjnych

5) dbatcci o pomoce naukowe i spitzszkolny

6) udzielania pomocy w przezwygianiu niepowodze szkolnych,
W oparciu o rozpoznawanie potrzeb uczniéw, kierawah na zajcia
wyroéwnawcze, o ile takieaprzez szkat organizowane, udzielanie
indywidualnych konsultacji w ramach swych obazkiow, kierowanie do poradni
psychologiczno- pedagogicznej
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3.

7) udzielania pomocy uczniom uzdolnionym w ramachk&ppzalekcyjnych i kot
zainteresow o ile & przewidziane lub konsultacji indywidualnych,
przygotowywanie ich do konkursow, olimpiad przediowych

8) doskonalenia umiejnosci dydaktycznych i podnoszenia poziomu wiedzy
merytorycznej

9) wzbogacania wlasnego warsztatu pracy przedmiotowgghowawczej

10)systematycznego informowania rodzicow uczniéw, voyeawe: klasy oraz
dyrekcg -na wyraona prasbe- o wynikach dydaktyczno- wychowawczych swych
uczniow.

11)przeprowadzenia egzaminu klasyfikacyjnego i sprajudego wraz
Z innym nauczycielem danego przedmiotu, lub wycheggsklasy ucznia, j&i w
szkole nie ma drugiego nauczyciela danego przedmiduczyciel ucxy ucznia
danego przedmiotu jako egzaminator wchodzi w sk&adisji przeprowadzagej
egzamin sprawdzagy. Przygotowuje rowniezestaw pyta zgodny z kryteriami
oceny, o jalk wystkpuje uczé lub jego rodzice

12)nauczyciel mge by powotany do komisji egzamimgej ucznia realizacego
obowiazek szkolny poza szkpt

Nauczyciel obowgzany jest do prowadzenia dokumentacji swej pracy,
a w szczegolni:

1) wpisow tematow do dziennika lekcyjnego lub do prdnenia dziennika kota
zainteresowd czy innych zaj¢ pozalekcyjnych. W przypadku lekcji dzielonych
na grupy i niemanosci dokonania wpisu w dzienniku nauczyciel zobgzainy jest
do uzupetnienia brakagego tematu w dzienniku w danym dniu pracy

2) systematycznego oceniania uczniow

3) wpiséw ocen do dzienniczkéw ucznidéw

4) pisemnego opracowywania nazkg semestr roku szkolnego planu wynikowego
ustalonego obowkujacym programem nauczania
I przedstawiania go dyrektorowi szkoty

5) sporadzania sprawozdaa innych dokumentow wynikagych
z przydzielonych im zaaa

6) opracowania programu nauczanidlijaczen ma przydzielony indywidualny tok
nauki

W zwiazku z bezpieczestwem, higiena i dbaldcia o zdrowie uczniéw, nauczyciel
zobowhzany jest do:

1) punktualnego rozpoczynania ifzenia lekcji, w czasie ktorych nauczyciel
zajmuje st realizacy programu w danej klasie, nie tr@przyjmowg w tym
czasie rodzicow lub wykonywannych prac, nie ma rownie: wyjs¢ z lekcji, nie
zapewniwszy najpierw opieki osoby uprawnione;j

2) systematycznego kontrolowania miejsca, gdzie prawaakcia. Dostrzeone
zagrazenia musi niezwtocznie zgtasdyrekcji

3) dbania o porzdek w salach i na korytarzu oraz w pokoju naucagkim,
sprawdzania zmiany obuwia przez uczniow

4) kontroli obecnéci uczniow na kadej lekcji, odnotowywanie tego
w dzienniku, reagowania na nagte ,znigie” ucznia ze szkoty czy lekcji. W
przypadku lekcji dzielonych na grupy i nieamosci dokonania wpisu w dzienniku
nauczyciel zobowdzany jest do odnotowania faktu nieocbemmalcznia w
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przeznaczonym do tego zeszycie, przechowywanymkwejpamauczycielskim
wraz z dziennikami zg§ lekcyjnych, a pobieranym na lek@raz uzupetnienia
zaobserwowanej nieobecmow dzienniku lekcyjnym w danym dniu pracy

5) zwracania uwagi na spiienia uczniow.

6) nie zwalniania ucznia z lekcji bez osobistej opieki pisemnej préby
opiekunow.

7) sprowadzania klas lub grup do szatni

8) wypetniania obowizkdéw nauczyciela dyurujacego

9) weczeniejszego informowania pozostatych nauczycielianplwanej nieobeciol
uczniéw uczestniegych w konkursach szkolnych i pozaszkolnych. Nieolo&
ta zostaje odnotowana w dziennikuggdekcyjnych symbolem ,K” i nie jest
wliczana do frekwencji ucznia

10)zapoznania uczniéwregulaminem pracowni: informatycznej, multimedialng
oraz sali gimnastycznej, placu zabaw i szkolnego ska

4. W szkole dziata koordynator do spraw bezpiésiea, ktérego powotuje dyrektor po
zasegnigciu opinii Rady Pedagogicznej. Koordynator, wrazespotem ds.
bezpieczastwa czuwa nad przestrzeganiem okawjcych procedur poskpowania.

Do zada szkolnego koordynatora ds. bezpigtste/a nalea:

1) Integrowanie dziatlawszystkich podmiotow szkolnych (nauczycieli, ucemj
rodzicow) w zakresie bezpieamtwa

2) Koordynowanie dzialaw zakresie bezpiecastwa w ramach realizowanego
rocznego planu pracy szkoty, programu wychowawczggogramu profilaktyki

3) Wdrazanie i dostosowywanie do specyfiki placéwki proaegostpowania w
sytuacjach kryzysowych i zagreniach

4) Udzielanie pomocy nauczycielom przy namjwaniu wspotpracy z odpowiednimi
stuzbami- policja, stramiejska, stra pazarna oraz instytucjami dziataymi na
rzecz rozwazywania probleméw dzieci i mfodzg

5) Promowanie problematyki bezpiedstwa w szkole

6) Dokumentowanie dziatai systematyczne doskonalenie wiasne

5. Nauczyciel jest zobowrany do wykonywania innych zatlaleconych przez dyrektora
szkoty, zwihzanych z organizagjprocesu dydaktycznego i opiglazo- wychowawczego

6. Zadaniem nauczycieli jest rowgierganizowanie za¢ poza terenem szkoty i wycieczek
zgodnie zregulaminem wycieczek

7. Nauczyciel organizary zagcia poza terenem szkoty lub wycieezirzejmuje
odpowiedzialné za bezpieczestwo ucznidw.
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§ 38

1. Nauczyciel ma prawo do:

1)
2)

3)
4)
5)
6)

7)

wyboru form i metod pracy,

wnioskowania o zawieszenie ucznia lub klasy w udananiektorych imprezach
szkolnych w przypadku naruszenia dobrego tonu ddngci osobistej cztonkow
spotecznéci szkolnej,

opiniowania oceny z zachowania gaxkamierza wystawiwychowawca klasy,
opracowania programoéw autorskich i wprowadzania\vercji pedagogicznych
zgodnie z ustaw

nieskepowanego wyrzania swoich méli, pogladow, opinii i déw zgodnie z
konstytucy,

korzystania z pomocy dyrekcji szkoty przy organjzefinansowaniu doskonalenia
zawodowego,

korzystania z pomocy dyrekcji szkoty przy organjzainansowaniu konkursow
wewnmntrzszkolnych oraz mdzyszkolnych.

§ 39

1. Zadania i obovgizki wychowawcy klasy:

W przypadku powierzenia przez dyrektora wychowavastiasy, nauczyciel
wychowawca w szczegélsa:

1) w miare mozliwosci i potrzeb otacza indywidualropieka kazdego ucznia

2) planuje i wspotorganizuje z wychowankami oraz ictzicami réne formyzycia
zespotowego, takie jak: wycieczki, obchodzemigat, spotkania klasowe, zabawy
itp.

3) wspotdziata z nauczycielami ugzymi w jego oddziale, uzgadnagj
Z nimi i koordynujc ich dziatania wobec uczniéw, szczegdlnie tychrn
niezledna jest indywidualna opieka (dotyczy to zaréwnpnigdw szczegolnie
uzdolnionych, jak i z rinymi niepowodzeniami szkolnymi)

4) utrzymuje kontakt z rodzicami w celu lepszego poka@otrzeb emocjonalnych
ich dzieci. W uzasadnionych wypadkachz@ma ich prébe okazywa& im pomoc
w dziataniach wychowawczych wobec dzieci. Madwnie wyskpowa: do
rodzicow z préba o okazanie takiej pomocy. Stara gblizy¢ rodzicow dazycia
klasy i szkoty.

5) wspotpracuje z pedagogiem szkolnym i innymi spé&tgaini swiadczcymi
kwalifikowana pomoc w rozpoznawaniu potrzeb
i trudndsci, takze zdrowotnych oraz zainteresawiaszczegoélnych uzdolnie
ucznidw; organizagji formy tej pomocy okrdaja przepisy
w sprawie zasad udzielania uczniom pomocy psyci#ogj
I pedagogicznej

6) w klasach starszych udziela uczniom informacji @zimmsciach dalszego
ksztatcenia, zgodnie z ich rozpoznanymi uzdolnienia
I potrzebami; pomaga ta& w wypetnianiu i kompletowaniu niegtinych
dokumentow

7) wystepuje ( za zgoglrodzicow ) o indywidualny tok lub program naukadlcznia
uzdolnionego
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8) ustala ocegizachowania swych wychowankow

. Wychowawca administruje sprawami klasy, co oznaeczaaczegoIngci:

1) prowadzenie dziennika lekcyjnego: wpisy wychowawoydziennika, stat
kontrok wpis6w innych nauczycieli (tematy, oceny), senast
i roczne zestawienia i obliczenia statystycznek{frencja, oceny, itp.)

2) wypisywanie arkuszy ocen i ich prowadzenie

3) kontrolowanie dzienniczkéw uczniowskich

4) sporadzanie innych dokumentow klasowych: list i zestawsprawozda, opinii
0 uczniach dla rnych organdw, pism w sprawie klasy i poszczegoélnyciniow
itp.

5) prowadzenie korespondencji stalej i dargy z rodzicami

6) prowadzenie spraw finansowych klasyznmégo rodzaju sktadek, rozliaze
finansowych, zbieranie piegdzy na ubezpieczenia czy rasbdzicoéw

. Wychowawca ma prawo uczestni¢zpez prawa gtosu, w egzaminach
sprawdzajcych swoich uczniéw

. Wychowawca jest zobowzany do wykonywania innych zatlaleconych przez
dyrektora szkoty, zwazanych z organizagjprocesu dydaktycznego
i opiekuczo- wychowawczego

. Dla zapewnienia ggtosci i skutecznéci pracy wychowawczej wskazane jest, aby
wychowawca opiekowat sidanym oddzialem w agu catego etapu edukacyjnego.
. Dyrektor szkoty ma prawo odwatavychowawe w przypadku:

1) niewywiazywania st z obowihzkow,

2) na wniosek (uchwata) Rady Rodzicow,

3) na pisemny wniosek przynajmniej 2/3 rodzicow daneddziatu po konsultacji z
rach pedagogiczan

. Odwotanie wychowawcy nagiuje na pimie. Decyz¢ w tej sprawie podejmuje
dyrektor szkoty w terminie do miegia od wptynecia wniosku ze wskazaniem dnia
ustania obowizkdw wychowawcy. Decyzjte dyrektor przekazuje do wiadosw
rady pedagogicznej. Wcadej dyrektor szkoty zobowkany jest do stwierdzenia
zasadnéci argumentacji zawartej we wniosku oraz pezig wyjasnienia nauczyciela.

. Nauczyciel mae by zwolniony z obowjzkow wychowawcy na wiaamprasbe z
uzasadnionych powoddéw, np. zdrowotnych, adaem roku szkolnego, lub —w
szczegolnych przypadkach — w trakcie jego trwania.

§ 40
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1. Zakres obowzkéw pedagoga szkolnego:

1) Petne rozeznanie w zakresie realizacji olaail szkolnego przez uczniow (w
szczegolnéci bedacych pod opiek pedagoga)

2) Diagnozowanie sytuacji wychowawczych poprzez praead: bada
socjometrycznych

3) Organizowanie i prowadzenie form pomocy psycholbgicpedagogicznej dla
ucznidw, rodzicow i nauczycieli zgodnie z @dnymi przepisami

4) Wspieranie dzialawychowawczych i opiekiczych nauczycieli wynikagych z
programu wychowawczego i profilaktyki

5) Podejmowanie dziatawychowawczych i profilaktycznych — koordynacja
programu profilaktyki

6) Dziatalng¢ zwiazana z wyborem przez uczniéw kierunku ksztatcemmnwodu

7) Czuwanie nad przestrzeganie przez sgzkstanowié Konwencji
Praw Dziecka

8) Organizowanie opieki i pomocy materialnej uczniamajgdupcym st w trudnej
sytuacjizyciowej

9) Prowadzenie dokumentacji, ktora jest jednyntidelet informacji o jego pracy

10)Wspotpraca ze wszystkimi organizacjami o charakteqzekuiczo —
wychowawczym

2. W zakresie profilaktyki wychowawczej:

1) Rozpoznawanie warunkoaycia i nauki uczniow magych trudngci
W nhauce, troskliwe zegie sk dziemi nie nadzajacymi za programem nauczania,
wspotpraca w tym zakresie z PoragRiedagogiczno- Psychologiezinswietlica
szkolm

2) Rozpoznawanie sposobéwesigania czasu wolnego uczniow zagmych
niedostosowaniem spotecznym

3) Staty kontakt z wychowawcami klas odnge uczniéw sprawiagych trudndci
wychowawcze, wspolne ustaladidkow profilaktyki wychowawczej, wspolne
wywiady srodowiskowe

4) Podejmowanie dziataw zakresie profilaktyki

3. W zakresie indywidualnej opieki pedagogiczneyghologiczne;j:

1) Udzielanie i planowanie pomocy uczniom zagnaym niedostosowaniem
spotecznym ( udokumentowanie dzigta

2) Prowadzenie poradnictwa dla uczniow dotyEro rozwizywania trudnéci
powstajcych na tle niepowodaeszkolnych

3) Udzielanie porad i pomocy uczniom ragym trudndci w kontaktach
rowiesniczych

4) Dazenie do petnej orientacji w zakresie tworzenwnseformalnych grup
uczniowskich w szkole, negigych ogolnie przyty system wartéci

5) Dbanie o zapewnienie miejscaswietlicy uczniom wymagagym szczegolnej
opieki ( prowadzenie rejestru tych uczniow, intekganie st ich frekwency i
zachowaniem)

6) Whnioskowanie, w razie konieczém, spraw ucznidow z rodzin zaniedbanych
srodowiskowo do gdow dla nieletnich
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7) Whnioskowanie o skierowanie ucznidow osieroconychaniedbanych
srodowiskowo do placoéwek opieki catkowitej, o ile nvgiga tego dobro dziecka

ROZDZIAL VI UCZNIOWIE

§41

Zasady rekrutacji

1. Zasady rekrutacji uczniéw do szkoty regulujegparzdzenie Ministra Edukacji
Narodowej i Sportu z dnia 20 lutego 2004 roku waspe warunkéw i trybu przyjmowania
uczniéw do publicznych przedszkoli i szkoét orazgmtzodzenia z jednych typdw do innych
(Dz. Nr 26, poz. 232) wraz z pdiejszymi zmianami.

2. Dyrektor szkoty sprawuje kontro$petniania obowazku szkolnego przez dzieci
zamieszkujce w obwodzie szkohRegulamin spetniania obowazku szkolnego i
obowiazku nauki oraz zasad rekrutacji uczniow spoza rejon. Szkota prowadzi ewidengj
spetniania tego obowazku na podstawie informacji przesytanej przezieitay organ
prowadacy ewidenag ludnasci.

3. Informacje urgdowe o dzieciach, ktére w danym roku szkolnym pgaeobowirzkowi
szkolnemu przestane przez wdava (Delegatug UML) stanowi podstaw do wystpienia
dyrektora placowki do organu prowagdego w sprawie ikri klas pierwszych w nowym roku
szkolnym.

4. W terminie do dnia 15 czerwcazizgo roku dyrekcja szkoty organizuje spotkanie
informacyjne rodzicow (opiekundw prawnych) uczniklas pierwszych z udziatem
wychowawcéw. O dacie i miejscu spotkania rodzic@wiadamia si na psmie.

5. Na dyrekcji szkoty spoczywa obaaek wyjanienia kadego przypadku niezgodém
danych urzdowych z rejestrem dzieci podlegeych obowazkowi szkolnemu prowadzonym
przez sekretariat szkoty.
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6. W sytuacji, gdy uczezobownzany przepisem do pagtja nauki w danym roku szkolnym
- mimo wezwa skierowanych do rodzicéw (opiekunéw prawnych)e ngtosi st do szkoty,
o fakcie tym dyrekcja szkoty powiadamia organ prdmay celem wyegzekwowania od
rodzicow ( opiekunéw prawnych) dziecka oberkiu szkolnego, w trybie ustawy o
postpowaniu egzekucyjnym w administraciji.

7. Za zgod dyrektora szkoty w migrwolnych miejsc mogbyc¢ takze przygte dzieci spoza
obwodu szkoty, wedtug obowaujacegoRegulaminu spetniania obowazku szkolnego i
obowiagzku nauki oraz zasad rekrutacji uczniéw spoza rejon

§42
Obowiazki uczniow
Uczen ma obowhzek:

1. Uczestniczenia w zggiach edukacyjnych, przygotowania slio nich oraz wiciwego
zachowania w ich trakcie, polegeg¢ w szczegolnai na :
1) obecndci na zagciach.
2) odrabianiu zadanych przez nauczyciela prac ,
3) przynoszeniu podcznikow, pomocy i materiatdbw wskazanych przez
nauczyciela
4) prowadzeniu zeszytow przedmiotowych w obgzmijacy sposéb
5) zachowaniu umdiwiajacym sobie i innym uczniom petne uczestnictwo w
zagciach

Punktualnie przychodzina kada lekcje lub inne zajcia,

Bra¢ aktywny udziat w lekcji, przestrzegastalonych zasad i paidku w czasie

lekcji i zaraz po ich zakmzeniu,

Po zakaczonych lekcjach z&§ do szatni pod opieknauczyciela.

Przestrzegaregulaminéw sal i pracowni,

Zmienia obuwie po wejciu i przed wyjciem ze szkoty,

Na zagciach wychowania fizycznego, techniki, plastyki idostroj przewidziany

odrgbnymi regulaminami,

8. Przebywa w swietlicy szkolnej, jeeli zagcia przewidziane dla ucznia planem lekgcji
jeszcze si nie rozpocely lub juz sig zakaiczyty,

9. Przestrzeganormzycia spotecznego, szanosvianych uczniéw, nauczycieli,
pracownikow szkoty oraz inne osoby znajihg s¢ na jej terenie,

10.Dbat o bezpieczistwo wtasne i innych osob na terenie szkoty i waogézdnim jej
sasiedztwie,

11.Przestrzega,regulaminu porzdkowego szkoty”

12. Usprawiedliwt kazda nieobecné na najbliszej po powrocie do szkoty godzinie
wychowawczej zaviadczeniem lekarskim lub pisemnyréwsadczeniem od
rodzicow,

13.Uzupelnt braki wynikapce z absencji,

w N

No ok

30



14.Wykonywa polecenia nauczycieli i innych pracownikdéw szkedynikajace z zada
dydaktyczno - wychowawczych,

15.Wykorzystywa jak najlepiej czas i warunki do nauki,

16. Respektowanietykalna¢ osobist innych oséb,

17.Wystrzega si¢ wszelkich szkodliwych natogow,

18.Dba o higiere osobiss i wyglad,

19.Zachowywd si¢ tak, aby nie stwarZazagraenia dla zdrowia swojego i innych
uczniow,

20.Posiada dzienniczek i okazywago na kadezyczenie nauczyciela, wychowawcy lub
dyrektora szkoty oraz dba biezace wpisywanie ocen,

21.Przestrzegatadu, porzdku i dyscypliny w klasie, szkole i jej otoczeniu,

22.Szanowa wtasna¢ szkoty, rodzice lub opiekunowie prawni pongsz
odpowiedzialné¢ materiala za szkody wyrzdzone przez ich dzieci,

23.Godnie reprezentowsaszkot na zewntrz,

24.Nosk jednolity strgj szkolny:

1) Codzienny- schludny i przyzwoity w stonowanych bacty,

2) galowy - biata bluzka lub koszula, ciemna spdédihikaciemne spodnie.

Uczniowi nie wolno:

=

Opuszczéasali lekcyjnej podczas trwania lekcji bez zgodyewryciela,

2. Opuszczéaszkoty bez zgody wychowawcy klasy, dyrektora lubeglyrektora szkoty
przed zakaczeniem zajc,

3. Nosk drogiej bizuterii, a noszone ozdoby nie mpzagraac zdrowiu ucznia lub
innych o0sob; zabraniagsimakijazu, farbowania wiosow i malowania paznokci,

4. Przynost do szkoty niebezpiecznych przedmiotow, ktére mstgnowé zagraenie

dla zdrowia przebywagych na terenie szkoty osab,

Wprowadza na teren szkoty zwiet,

Biega w czasie przerw po korytarzach szkolnych, siedageschodach i przebywa

w ciagach komunikacyjnych,

Przebywé& w czasie przerw w salach lekcyjnych bez opiekicagaiela,

Spedza przerw bez wyranej potrzeby w toalecie,

Powodowa awarii i uszkodze przedmiotow i przyradéw szkolnych a w przypadku

zauwaenia usterek lub nieprawidtowa w ich dziataniu zobowgzany jest zgtasza

to pracownikom szkoty,

10.Uzywania w czasie z&f edukacyjnych i innych z&} pozalekcyjnych telefonow

komorkowych, odtwarzaczy MP oraz innych adzexr nagrywagcych dzwigk i obraz.

oo

© oo N

Zasady korzystania:

1) Telefony komorkowe i podczne odtwarzacze audio-wizualne typu mp3, mp4,
ipod, discman, walkman, itp. (dalej nazywane sf@m) uczniowie przynogazdo
szkoty jedynie za zgadrodzica i na jego wykzm odpowiedzialnéc. Za
zagubienie lub zniszczenie danego sfurazkota i jej pracownicy nie ponasz
odpowiedzialnéci finansowe.
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2) Podczas zaf edukacyjnych obowkuje catkowity zakaz aywania telefonéw
komorkowych oraz spezu (aparaty powinny iywytaczone i schowane).

3) Podczas trwania egzaminow zexrmanych aparaty powinny zostadeponowane
u nauczyciela przed w&gjiem na sal egzaminacyjim na caty czas trwania
egzaminu.

4) Poza zajciami edukacyjnymi (przerwy, czas przed i pceggch) telefon mize
by¢ uzywany w trybie ,milczy”.

5) Nagrywanie dwigku i obrazu za pomadelefonu jest mdiwe jedynie za zgog
osoby nagrywanej i fotografowanej.

6) Zaginiecie lub kradziesprztu naley niezwtocznie zgtogiwychowawcy lub
innemu nauczycielowi, w celu padja dalszych dziata W przypadku
powtarzalnéci zjawiska poinformowany zostanie dyrektor szkatyake
odpowiednie organa policiji.

7) Naruszenie przez ucznia zasagwania sprztu na terenie szkoty powoduje
zabranie ww. przedmiotéw do depozytu przezdego pracownika szkoty- aparat
odbiera rodzic lub prawny opiekun ucznia osoig.

8) W przypadku naruszenia zasad przez pracownika s pkidymuje on
upomnienie.

8§43
Prawa uczniow
Uczen ma prawo do:

1. wplywania nazycie szkoty poprzez swobedvyrazania myli i przekona jednak w
Ssposob zgodny z ogollnie prziymi zasadami kultury,

2. zdobywania wiedzy i umiejnosci niezlzdnych do wszechstronnego i harmonijnego
rozwoju, przekazanych przez nauczyciela w zrozyndi niego sposaob,

3. zgodnego z porglkiem lekcji zadawania nauczycielowi pgter przypadku
natrafienia na trudriai,

4. wiasciwie zorganizowanego procesu ksztatcenia zgodmesadami higieny pracy
umystowej,

5. wilasciwej opieki wychowawczej, warunkéw pobytu w szkedgpewniajcych
bezpieczéstwo, ochrony przed wszelkim formami przemocy fizyej lub
psychicznej oraz poszanowania i ochrony ich gédinmsobistej,

6. zyczliwego i podmiotowego traktowania w procesie aktgczno - wychowawczym,

7. rozwijania zainteresowia zdolnagci miedzy innymi poprzez swobodny wybor zaj
pozalekcyjnych organizowanych przez szketmiar posiadanyckrodkéw,

8. sprawiedliwej, obiektywnej, jawnej oceny oraz zmagéci kryteriow jej wystawiania,

9. otrzymania uzasadnienia oceny od nauczyciglaystawiajcego,

10.uczestniczenia w zgjiach wyrownujcych jego dysfunkcje rozwojowe,

11.korzystania z rénorodnychzrédet informacii,

12.zrzeszania giw organizacjach dziakagych w szkole,

13.wszelkich informacji dotyczych oceniania, klasyfikowania przeprowadzania
egzaminow itp. Zgodnie z zasadami obgumjacymi w Wewnatrzszkolnych
Zasadach Oceniania
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14.wykorzystania w petni na wypoczynek przerwedrylekcyjnych, przerw
Swiatecznych, ferii zimowych i letnich,

15.korzystania ze stypendium za wyniki w hauce zgodimasadami przyznawania
stypendium,

16.ochrony wtasnej prywatroi,

17.tajemnicy korespondenciji,

18.zwolnienia z jednej, kilku lekcji lub innej formybowiazkowych zag¢ szkolnych po
przedstawieniu przez ucznia pisemnejspsorodzica; zwolnienia dokonuje
wychowawca klasy, lub dyrektor szkoty,

19.zwolnienia z zaj¢ z wychowania fizycznego, informatyki na podstampenii
0 ograniczonych midiwosciach uczestniczenia ucznia w tychezach, wydanej
przez lekarza, oraz na czas ckvay w tej opinii, zwolnienia takiego dokonuje
dyrektor szkoty.

20.Pocawszy od klasy czwartej, ucaektory w wyniku klasyfikacji kacoworoczne;j
uzyskat z obowdzujacych zag¢ edukacyjnychiredni ocere minimum 4,75 oraz co
najmniej bardzo dohrocery z zachowania, otrzymuje promegjo klasy programowo
wyzszej z wyrgnieniem lubswiadectwo ukéczenia szkoty — z wytdmieniem.

21.Uczniowi, ktéry uczszczat na dodatkowe zaja edukacyjne lub religj dosredniej
ocen, o ktérej mowa w ust. 1, wlicza sakze roczne oceny uzyskane z tychezaj

22.W przypadku naruszenia praw ucznia, ucaeze ztazy¢ skarg. Tryb skladania
skargi odbywa siw nastpujacej kolejndgci:

1) do wychowawcy klasy,
2) do pedagoga szkolnego,
3) do dyrektora szkoty.

§ 44

Nagrody i kary

1. Uczéh maze otrzyma nagrod za:

1) szczegOblne osgniccia w nauce i zachowaniu,

2) wzorowa frekwencg,

3) szczegOlne osgnigcia w konkursach, zawodach, olimpiadach pozaszkbiny
4) prac spoteczn na rzecz klasy i szkoty,

5) prac w organizacjach uczniowskich.

2. Rodzaje nagrod:

1) pochwata wychowawcy na forum klasy,

2) pochwata dyrektora na forum spotecgeicszkolnej,
3) nagroda rzeczowa,

4) dyplom uznania,

5) list pochwalny dla rodzicow.
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3. Uczé maze otrzyma kare za:

1)
2)
3)

4)
5)
6)

nieusprawiedliwione nieobecfm,

stwarzanie sytuacji zagtajacych zdrowiu izyciu innych osab,

stosowanie stownej i czynnej przemocy w stosunkkalegoéw, pracownikéw
szkoty i innych 0sob,

nieprzestrzeganie Statutu Szkoty i regulaminow dangyych bezpiecaestwa,
niszczenie mienia szkoty,

zachowania godizce w dobre ing szkoty.

4. Zasady pogpowania w przypadku udowodnienia uczniowi winy:

1)

2)
3)

rozmowa z wychowawygz jednoczesnym poinformowaniem rodzicow
(opiekunéw prawnych),

rozmowa z pedagogiem szkolnym,

rozmowa z dyrektorem szkoty.

5. Zastosowanie rodzaju kary jest uzaiene od rodzaju przewinienia.

6. Rodzaje kar:

1)
2)

3)
4)

5)
6)

7)

8)

upomnienie ustne wychowawcy oddziatu,

upomnienie wychowawcy oddziatu z pisemnym powiadomi@m rodzicéw
(opiekundéw prawnych),

upomnienie lub nagana ustna Dyrektora Szkoty,

upomnienie lub nagana Dyrektora Szkoty z pisemngmigdomieniem rodzicéw
(opiekunéw prawnych),

zakaz uczestnictwa w imprezach klasowych,

zakaz uczestnictwa we wszystkich imprezach orgavangch na terenie szkoty i
w wycieczkach,

wykonywanie drobnych prac gospodarczych na terszkety (po uzyskaniu
pisemnej zgody rodzicéw lub opiekundw prawnych uggn

przeniesienie do rownolegtego oddziatu na wniosg&hswawcy oddziatu,
dyrekcji szkoty lub pedagoga szkolnego, za zgeddy Pedagogicznej.

7. Nie mog by¢ stosowane kary naruszeg nietykalné¢ i godnd¢ osobisg ucznia.

8. udzielonej uczniowi karze wychowawca klasy zalaiaia jego rodzicoOw w terminie do 3
dni od udzielenia kary.

9. Od kary zastosowanej wobec ucznia zaréwno jgalu,jego rodzicom (opiekunom
prawnym), przystuguje odwotanie do dyrektora szkdhady Pedagogicznej- w formie

pisemne;.

10. Tryb odwotania giucznia lub jego rodzicow (opiekunow prawnych) aalyk

1)

2)

na odwotanie siod kary uczg, jego rodzice (prawni opiekunowie) maiedem
dni od daty jej natzenia,
odwotanie st od kary musi b§w formie pisemnej,
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11.Rada Pedagogiczna ma siedem dni nagooeluchwaty w przypadku odwotania; si
ucznia i jego rodzicéw (opiekundw prawnych) od kary

12.W stosunku do kary pogtgj przez Ra¢l PedagogicznSzkoty Podstawowej nr 130
przystuguje odwotanie do Lédzkiego Kurator@niaty.

13.W przypadku szczegolnieggkiego lub notorycznego naruszania obgekidw przez
ucznia, tj. dlugotrwatej i nieusprawiedliwionej nlgecndci na zagciach edukacyjnych,
naruszania zasad kultury wspg@dia w szkole i odpowiedzialdoi zazycie wlasne oraz
innych, naruszania postanowistatutu szkoty, dyrektor na mocy uchwaty Rady
Pedagogicznej - na wniosek wychowawcy klasyzeneystpi¢ do Kuratora Gwiaty z
wnioskiem o przeniesienie ucznia do innej szkofgigtawowej.

14.Udziat ucznidow w pracach na rzecz szkotyadowiska mae mi& miejsce po
zaopatrzeniu ich w odpowiednie do wykonywania premdzenia, spra i srodki
ochrony indywidualnej oraz po zapewnieniu §gdavego nadzoru i bezpiecznych
warunkoéw pracy.

15.Za zniszczone przez ucznia mienie szkoty, odpoviedaa¢ materialm ponosz jego
rodzice (prawni opiekunowie).

ROZDZIALVII RODZICE

§ 45

1. Rodzice lub opiekunowie wspotdziadg nauczycielami w sprawach wychowania i
ksztatcenia swoich dzieci.

2. Rodzice i opiekunowie maprawo do:

1)

2)

3)
4)
5)
6)

7)

informacji o wymaganiach edukacyjnych wynikajch z realizowanego przez na-
uczyciela programu nauczania oraz o sposobach dpeaia 0signie¢
edukacyjnych uczniéw;

rzetelnej informacji na temat swego dziecka, jegchpwania, pogpow i
przyczyn trudnéci w nauce;

informacji o zasadach oceniania zachowania swazacd

wgladu w sprawdzone i ocenione pisemne prace kontrolne;
zapoznanie 8iz uzasadnieniem oceny pracy pisemnej;

uzyskanie informacji i porad w sprawach wychowanri@z pomocy
psychologiczno -pedagogicznej;

wyrazania i przekazywania Radzie Rodzicow opinii na tesaéoty.

3. Rodzice majobowgzek:

1)
2)

dbania o realizagjobowhzku szkolnego;
usprawiedliwig zgodnie z przepisami Statutu nieobe&ndziecka na zagiach;
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3) kontaktowa si¢ ze Szkad w sprawach dydaktyczno - wychowawczych co
najmniej dwa razy w semestrze;

4) reagowania na wezwanie Szkoty;

5) w miare swoich maliwosci finansowych i zawodowych, dzigtaa rzecz Szkoty,
pomaga w zdobyciusrodkéw i sponsoréw na realizagada zawartych w
niniejszym Statucie.

4. Do kontaktow w formie pisemnej guzy rodzicami a szketstuzy dzienniczek
ucznia, z wyjtkiem:

1) Usprawiedliwiania nieobecioi
2) Zwolnien z zag¢
3) Potwierdza przyjecia informacji o przewidywanych ocenach

Rozdzial VIII POSTANOWIENIA KONCOWE

§ 46

1. Szkota aywa pieczci urzgdowych, zgodnie z obowzujacymi przepisami.

2. Pieczcie szkolne:

1) piecz¢ okragta z godiem mata,
2) piecz¢ okragta z godiem dia.

§ 47

Szkota prowadzi i przechowuje dokument¢anjodnie, z odibnymi przepisami.

§ 48

Zasady gospodarki finansowej szkoty ckag odrebne przepisy.
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§ 49

1. Whnioski i zmiany w statucie szkoty mmzgtaszadyrektor szkoty oraz inne organy
statutowe szkoty na podstawie swoich uchwal, peegagciu opinii pozostatych organéw
szkoty.

2. Wnioski te musghby¢ zgtaszane do dyrektora szkoty nanpie.

3. Dyrektor szkoty zobowgrany jest w terminie jednego migsa do zwotania rady
pedagogicznej, ktora przygotowuje projekt zmiatusta

4. Dokonywanie zmian w statucie odbywa i trybie wiagciwym dla jego uchwalenia na
wniosek jednego z organow szkoty przed rozpoiezn nowego roku szkolnego z wtgiem
aktéw prawnych wchodgzych wzycie w trakcie trwania roku szkolnego.

5. Zasady pospowania w sprawie uchylenia statutu lub niektorjgro postanowie
okreslaja odrebne przepisy.

6. Statut wraz ze wszystkimi aaknikami dosfpny jest dla wszystkich cztonkow
spotecznéci szkolnej w bibliotece szkolnej i u dyrektora ek

7. O udostpnieniu statutu innym osobom decyduje dyrektor zko

§ 50

1. Z dniem uchwalenia niniejszego statutu traci p®tatut Szkoty Podstawowej nr 130 im.
Marszatka Jozefa Pitsudskiego w todzi” z dnia 2Bojpada 2004 roku.

2. Statut wchodzi wycie z dniem ....................2007 r.
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